COGNOME E NOME:

ALLEGATO B

Profilo richiesto:

PROGETTO SNODI FORMATIVI
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO/A ESTERNO

Criteri di ammissione:

1. essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda

ALLA SELEZIONE

n. compilare| compilare a
rif. acuradel| curadella
v candidato| commissione
(SCRIVERE
PUNTEGGIO)
A. ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (max 30 punti)
Al. LAUREA INERENTE ALRUOLO Verra 20
SPECIFICO valutata una | \ax punti 20
(vecchio ordinamento o magistrale) sola laurea | cosiattribuiti:
v fino a 100 punti 10;
v da 101 a 106 punti 16;
v da 107 a 110 punti 19;
v 110 e lode: punti 20
A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL Verra
RUOLO SPECIFICO (in alternativa al punto | valutata una
10
Al) sola laurea
A3. LAUREA NON INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 3
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 8
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE g

B. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO (max 40 punti)

B1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso
ESPERIENZE DI ESPERTO IN TEMATICHE
INERENTI ALL’ARGOMENTO della selezione
presso scuole statali)

Per ciascuna esperienza pon/pn/pnrr, indicare
obbligatoriamente nel curriculum codice e
titolo del progetto, nome del modulo,
descrizione dei contenuti.

MAX 10
esperienze

2 punti cad.




ALLEGATO B

B2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso CORSI
DI FORMAZIONE SEGUITI INERENTI
ALL’ARGOMENTO della selezione, min. 20 ore,
con rilascio di attestato)

Max 10
corsi

2

punti cad

C. PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE (max 30 punti)

(compilazione a cura esclusiva della commissione)

TOTALE (max 100 punti)

I titoli valutabili devono essere chiaramente indicati nel curriculum vitae tramite un numero identificativo riportato nella

colonna "Rif. CV" della GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI.

Ciascun titolo deve essere singolarmente dettagliato in modo esaustivo, con la sua denominazione esatta, 'anno e il luogo di
acquisizione. I curricula vitae privi della compilazione della suddetta colonna escluderanno automaticamente il/la candidato

dalla selezione per la quale concorre.

A parita di punteggio sara data priorita al candidato che ha raggiunto il maggior punteggio alla voce C e in subordine al

candidato di minore eta.

Data

FIRMA




